
 На основу члана 28. Закона о запошљавању и осигурању за случај 

незапослености („Службени гласник РС“, бр.36/09, 88/10, 38/15, 113/17 и 113/17-др. 
закон) и члану 40. Статута града Бора („Службени лист града Бора“, бр.3/19), на 
седници одржаној _______ 2026. године, донела је 

 
 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ ЛОКАЛНОГ САВЕТА ЗА  
ЗАПОШЉАВАЊЕ 

 

 
Члан 1. 

          У Одлуци о оснивању Локалног савета за запошљавање (''Службени лист града 
Бора'' бр. 21/24), члан 3. мења се и гласи:  

 
''Члан 3. 

 Локални савет има председника, заменика председника и тринаест чланова. 

  У Локални савет се имeнују:  
 
 за председника:  

 - Милош Чорболоковић  - представник привреде,  
 
 за заменика председника:  

 -Ивица Анђеловић - представник привреде. 
 
 За чланове: 

 - Славица Козић – начелница Одељења за привреду и друштвене делатности, 
 - Зорана Гајић – начелница Одељења за финансије, 
 - Љубица Филиповић – заменик начелнице Одељења за привреду и друштвене 

делатности и шефица Одсека за привреду, 
 - Маја Марковић – Интерни ревизор у ГУ Бор, 
 - Југослава Митов Патулић – Млађа саветница у Одељењу за привреду и 

друштвене делатности, 
 - Лидија Начић – Представница цивилног сектора, 
 - Бојан Марковић – Шеф Одсека филијале НСЗ Бор,  

 - Југослав Марић - привредник,  
 - Алберт Еминов –Педагошки асистент, 
 - Драган Ранђеловић – Представник цивилног сектора, 

 - Лепа Додић - Представница цивилног сектора, 
 - Весна Пранк - Представница цивилног сектора, 
 - Андријана Пуповац – директорица НСЗ Бор. 

 
  

Члан 2. 
 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу 

града Бора". 
 

Број: 020-____/2026-I 

У  Бору, ______ 2026. године 

                                               СКУПШТИНА ГРАДА  БОРА 

                                                                                                           ПРЕДСЕДНИК, 

                                                                                                          Добрица Ђурић 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 
 
 

I  ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ  ЛОКАЛНОГ САВЕТА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ: Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у члану 28. 
Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС“, 

бр.36/09, 88/10, 38/15, 113/17 и 113/17-др.закон) и члану 40. Статута града Бора 
(„Службени лист града Бора“, бр.3/19). 
 

II РАЗЛОЗИ ЗА ЗА ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ  ЛОКАЛНОГ САВЕТА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ: Разлог за доношење одлуке је замена чланова услед кадровских 
промена, а у циљу обезбеђивању кворума у раду Савета. 
  

III СРЕДСТАВА  ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ИЗМЕНЕ ОДЛУКЕ О ОСНИВАЊУ  ЛОКАЛНОГ 
САВЕТА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ: За реализацију ове одлуке није потребно обезбедити 
додатна средства у буџету града Бора. 

  
 

 

 
 
 




